KADIN BASKETBOL DAYANISMA DERNEGIi TUZUGU

Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi; “KADIN BASKETBOL DAYANISMA DERNEGI” dir. Kisaltmasi
“KBDD” dir. Tiizliglin bundan sonraki boliimlerinde “DERNEK” olarak anilacaktir. Dernegin
logosu ektedir.

Dernegin merkezi Istanbul’dur. Subesi agilmayacaktir. Gerekli hallerde temsilcilikler
acilmas1 yonetim kurulunun yetkisindedir.

Madde 2-Dernegin Amaci ve Bu Amac1 Gergeklestirmek Icin Dernekee
Siirdiiriilecek Calisma Konular: ve Bicimleri ile F aaliyet Alam

A-Dernegin amaci sunlardir;

1) Dernek, yasalar ile bu tiizilk hiikiimleri uyarinca yonetilmek, ama¢ ve hizmet
konular1 dogrultusunda, sosyal alanda, calismalar yapmak iizere kurulmustur. Faaliyetlerinde
kamu yararma olma onceligi vardir. Bir sivil toplum kurulusu olarak, Anayasa’mizda tarifini
bulan Cumhuriyetimizin ¢agdas, Atatilirkcii, laik ve demokratik temel ilkeleri dogrultusunda
ve bilimsel diisiince sistemi esaslar1 dahilinde kamuoyuna goriis bildirir.

2) Dernek olarak; Uyeler arasinda, dostluk, arkadaslik, karsilikli sevgi ve saygiy
etkilestirici ve giiclendirici faaliyetlerde bulunmak, sporun etik kurallarina saygi
gosterilmesini saglamak.

3) Dernek olarak; Tiirkiye genelinde, kiz ¢ocuklarinin basketbol vasitasiyla, spor
yaparak sosyallesmesini saglamak, sosyal kiiltiirel ve maddi zorluklar nedeniyle spor
yapamayan yetenekli kiz 6grencileri bulmak, onlarin gelisimleri, egitimleri ve spor hayatlar
icin gli¢ birligi kurulmasimi saglamak, bu islerin yapilmasiyla ilgili kamu kurum ve
kuruluglar: ile uluslararasi kurum ve kuruluslardan destek almak, isbirligi yapmak veya
kuruluslara liye olmak, bu konuda ¢alismalar yapan kisi ve kuruluglara destek vermek.

4) Dernek olarak; Bu dernek iilkemizde kadin basketbolunun gelismesini ve
sevilmesini saglamak, varsa sorunlarini belirlemek, bu sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri
getirmek ve bu ¢Oziim Onerilerinin gerceklesmesi i¢in, Spor Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Tiirkiye Basketbol Federasyonu, yerel yonetimler ve kuliipler ile iletisim halinde
olmak, destek vermek, kadin basketbolunun gelismesi icin projeler gelistirip, yurti¢i ve
yurtdisinda etkinlik diizenlemek,

5) Tiirk Kadin Basketbolunun gelismesi, giiclenmesi i¢in oyuncular yaninda kadinlara
oncelik verecek sekilde kaliteli hakem, antrendr, yonetici, masor ve fizyoterapist gelisimi i¢in
caligmalar yaptirtmak, faaliyet de bulunmak ve davranis birligini saglamak,

6) Kadin basketbolunun daha ileriye gidebilmesi i¢in, diger {ilkelerdeki uygulamalari
arastirarak gerekli bilgileri toplamak, bu konuda iiyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek,

7) Tiirkiye Basketbol Federasyonun Genel Kurullarina, dernegin delege vermesini
saglamak,l

8) Kadin Basketbolunun sorunlarinin en st seviyede gorisiliip c¢oziime
kavusturulmast i¢in Basketbol Federasyon yonetim kurulunun; asil ve yedek iiyelerinin
yarisinin, kadin basketboluyla ilgilenen, kadin basketbol sorunlarina ve ¢oziimlerine vakif
kadin basketbolunu gelistirme idealindeki temsilciler arasindan secilmesini saglamak,

9) Kadin Basketbol Milli Takimlari, Kadin basketbol ligleri ve kadin basketboluyla
ilgili egitim kurullarinin kadi basketbol bilesenlerinin kontroliinde olmasini saglamak,

10) Tiirkiye Basketbol Federasyonu Teskilat yapisi icerisinde; Kadin Basketboluyla
ilgili olarak Milli Takimlar, Ligler, Tiirkiye sampiyonalari, Il Faaliyetleri ve Egitim
Faaliyetlerinden olan kurs ve seminerler vb. ihtiya¢ duyulan is ve islemleri takip etmek {lizere
sadece kadin basketbol bilesenlerine ait bir birim olusturulmasini saglamak,
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11) Tiirkiye genelinde bilimsel arastirma yapmak, yaptirmak ve Tiirk kadinina uygun
sistem belirlemek, belirlenen bu sistemlerle ilgili Federasyona onerilerde bulunmak, Kadin
bilesenlerinin destekleriyle Tiirkiye genelinde etkinlikler diizenleyerek ortaya cikan sistemin
uygulanmasi saglamak,

12) Kadin basketbol camiasi i¢indeki oncelikle kadinlar olmak {izere, tiim basketbol
emekgilerinin haklarinin gozetilmesi ve insan onuruna uygun kosullarda ¢alisma yapilmasini
saglamak, kadin Basketbolunda rekabetin ahlaki ve adil zeminde yapilmasi i¢in goézlemci
olup, kamuoyunu bilin¢lendirme ve bu konu da tesvik edici 6diiller vermek.

B-Dernek Amacim Gergeklestirmek i¢in:

1) Uyeler arasinda dayanisma saglayarak, iiyeler arasinda sosyal ve kiiltiirel olarak
iletisim i¢inde olmak, Federasyonla isbirligi igerisinde, kadin basketbolunun istenen diizeye
gelebilmesi konusunda yetkin ve kapasiteli, spor ahlakinmi igsellestirmis kisileri yonetim
kurullarinda gorevlendirilmesi i¢in Federasyona 6nermek, Federasyonda Kadin Basketbolu ile
gorevli kisilerinin, gelisimi i¢in projeler olusturmak, bu projeleri hayata ge¢irmek.

2) TBF Genel Kurulu’nda, dernegi temsil edecek yol ve yontemleri gelistirmek,

3) Sosyal medya vasitasiyla tiyeleri ve spor kamuoyunu bilgilendirmek,

4) Bilimsel ¢aligmalar yapmak, toplantilar diizenlemek ve sergi agmak,

5) Gerektiginde personel gorevlendirmek,

6) Hizmet ve amaclarin1 yerine getirebilmek icin gerekli tasmir ve taginmaz mal
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Taginir ve tasinmaz mallar {izerinde her tiirli
ayni haklar1 koydurabilir, isletebilir ve her tiirlii ingaat1 yaptirabilir,

7) Gorev konusuna giren konularda; yurt i¢i veya yurt disinda kurulmus veya
kurulacak olan basketbolla ilgili federasyon, vakif, dernek veya benzeri kuruluslara kurucu
iiye olmak, kurulusunda gorev almak veya kurulmus olanlara katilmak, temsilci gondermek
konularinda ¢alismalar yapmak,

8) Hizmet ve amaglart igin; iyeleri ya da uzman kisiler araciligiyla arastirma,
inceleme, gelistirme, calisma ve etiitleri hazirlamak, 6neri ve dilekleri belirlemek ve gerekli
izinleri aldiktan sonra bunlar1 her tiirlii yayin araglariyla yaymlamak

9) Hizmet ve amaglar1 i¢in her diizeyde egitim kurumu, kurs, kuliip ve spor okullariyla
iletisimde olup gerektiginde igbirligi yapmak

10) Hizmet ve amaclar1 gerceklestirmek i¢cin Yardim Toplama Kanunu ile ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplar, bagis alir,
bagis yapar, sartlh amaglari i¢in; gerekli izinler alindiktan sonra, film, dia gosterisi, sergi, fuar
gibi c¢esitli gosteriler, kermes, balo, yemek, konferans, panel, kurs gibi faaliyetler hazirlar,
yurtici ve yurtdisi geziler diizenler ve diizenlenmis gezilere {lyelerinin katilimi igin
girisimlerde bulunmak,

12) Uyeler arasinda dayanmismayi kuvvetlendirmek amaciyla her tiirlii hediyelik,
tanitic1 ve egitici esyalar yapar, yaptirir ve dagitir gerektiginde diizenler.

13) Hizmet ve amaglarii gerceklestirmek icin yasalarda ongoriilen diger ¢alismalari
yapmaktir.

C-Dernegin Faaliyet Alam

Dernek, sosyal alanda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Madde 3-Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Gecmisten gilinlimiize kadin basketbolu icerisinde yer almis ve goniil vermis sporcu,
antrendr, hakem, yonetici, kondisyoner, menajer, fizyoterapist, doktor ve masor vb. gibi kadin
basketboluna emek vermis; Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag¢ ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismayir kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigli kosullarini
tagiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek
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kisilerin {iye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal
iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek tiyesi olmak isteyen adaylar, dernek tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini belirten
iyelik basvuru formunu doldurup, 1slak imzali olarak ve ilk yil aidatin1 6deyerek, 2 {iyenin
referans: ile belirtilen diger evraklarla birlikte Dernek baskanligina basvurular. Dernek
Yonetim Kurulu’nca en ¢ok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, Uye Kayit
Defterine kaydedilir.

Dernegin asil {iyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine Yonetim Kurulu’nca
iiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan O6nemli destek saglamis bulunanlar Yonetim
Kurulu karari ile Onursal {iye olarak kabul edilebilir.

Madde 4-Uyelik Tiirleri:

A -Asil Uye:

Gegmisten giinlimiize kadin basketbolu icerisinde yer almis ve goniil vermis sporcu,
antrendr, hakem, yonetici, kondisyoner, menajer, fizyoterapist, doktor ve masor vb. gibi kadin
basketboluna emek vermis kisilerdir. Bu iiyeler Dernek iiyelerinin gerektirdigi her tiirli
yiikiimliiliikleri iistlenmis ve {iyelik sorumlulugu haklarindan yaralanan kisilerdir. Uyenin
haklari, gereken kosullar1 yerine getirmek kaydi ile her tiirli goreve aday olma ve oy
kullanmay1, ylikimliiliikleri ise, Genel Kurul toplantilarina katilmayi, 6dentilerini zamaninda
O0demeyi, amag¢ ve c¢alisma konularina baglh olarak caba harcamayir ve Dernegin toplum
icindeki olumlu goriintiisiinii stirdiirme ilkelerini kapsar.

B -Onursal Uye:

Kadin Basketboluna ve Dernege yararli hizmetleri bulunanlardan Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilenler, Dernege “Onursal Uye” olarak kabul edilebilirler. Onursal
iiyeler, organlara se¢ilme ve segcme hakkina sahip olmazlar, kendilerinden giris aidat1 ve yillik
aidat alinmaz. Onursal {iyeler, Genel Kurul toplantilarina dinleyici olarak katilabilirler, oy
kullanma haklar1 yoktur. Onursal tiyeler i¢in ayr bir iiyelik defteri tutulur.

Madde 5-Uyelikten Cikma

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkia sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulasti1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Madde 6-Uyelikten Cikarilma

1) Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

2) Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,

3) Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt1 ay i¢inde 6dememek,

4) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Uye; yukarida sayilan hallerden birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile
iiyelikten ¢ikarilir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemez.
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Madde 7-Dernek Organlar:

Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.
1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetim Kurulu,

4) Disiplin Kurulu.

Madde 8-Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve
Toplant1 Usulii

A-Genel Kurul

Dernegin en yetkili karar organmi olup, dernege kayitli iiyelerden olusur. Dernegin
kurulusunu tamamlamasini takiben ilk 6 ay igerisinde toplanarak kurullarini seger.

Genel Kurul,

1) Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir Mart ay1 igerisinde, Y6netim Kurulu’nca
belirlenecek giin yer ve saatte belirlenen giindemle toplanir.

2) Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
liyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine, Y6netim Kurulu’nca olaganiistii toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu
izerine sulh hakimi, {i¢ iyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

B-Cagr1 Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gére Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin Once,
toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemini, dernegin internet sayfasinda ilan edilir. Genel
Kurul daveti yazili olarak, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine mail yoluyla, ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle yapilir. Toplant1 davetinin bu ¢agrilardan
biriyle yapilmis olmasi yeterlidir. Yapilan toplanti davetinde; ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis
giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Tkinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
gec alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

C-Toplanti1 Usulii

Genel Kurul; katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiizikk degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise ligte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi, toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
iiyeleri veya Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.
Uyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant:
yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim
Kurulu baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yo6netim Kurulu’nca bir tutanak diizenlenir.
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Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek {izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarmin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Kurulu baskanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin
iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi
oy kullanir

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan dernekte imzalanir. Toplant1 sonunda tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu bagkanina teslim edilir. Y6netim Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Madde 9-Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Ac¢ik oylamada,
Divan Kurulu bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda, Divan bagkani tarafindan hazirlanan
miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalar: liyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iiyelerin tigte iki
cogunluguyla alinabilir.

Madde 10-Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1) Dernek organlarinin seg¢ilmesi,

2) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3) Yonetim ve Denetim kurullart raporlarinin goriisiillmesi ve Yonetim Kurulu’nun

ibrasi,

4) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul

edilmesi,

5) Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmas1 veya mevcut taginmaz

mallarin satilmas1 hususunda yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

6) Yonetim Kurulu’'nca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak raporlari

inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve
iiyelerine verilecek licret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek iiyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmast,

9) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye

olarak katilmas1 veya ayrilmasi,

10) Dernegin vakif kurmasi,

11) Dernegin fesih edilmesi,

12) Yonetim Kurulu'nun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
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13) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

14) Tiirkiye Basketbol Federasyonu Genel Kurulunda katilma hakki kazanilmasi
halinde, TBF Genel Kurulunda dernegi temsil edecek iiyelerin belirlenmesi,

15) Yasa ve dernek ana tiiziigline gore Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek

16) Genel Kurul sonuglarinin; Genel Kurulu izleyen 30 giin igerisinde Y o6netim Kurulu
bagkani tarafindan dernek Yonetim ve Denetleme Kuruluna segilen asil ve yedek tiyeleri,
Demekler i1 Miidiirliigiine Genel Kurul sonug bildirim formu ile bildirilir.

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul, iiyelige kabul ve liyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en
yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri
kullanir.

Madde 11-Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

A- Yonetim Kurulu; 7 asil 7 yedek iiyeden olusur ve Genel Kurul Tarafindan 2 yil i¢in
secilir. Yonetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gbrev boliistimii
yaparak baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiyeyi belirler.

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1r bosalma oldugu
takdirde Genel Kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

B-Yonetim Kurulu Toplant1 ve Kararlar1 Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen bir hafta
icinde diizenleyecegi ilk toplantisinda, Baskan ile dernekte, Baskan vekili, bir Genel Sekreter
ve bir Sayman secer. Yonetim Kurulu, bagkanin veya iiyelerin ¢gogunlugunun cagrisi ya da
Denetleme Kurulu ¢ogunlugu karari ile goriilecek liizum iizerine her zaman toplanir. Yonetim
Kuruluy, liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylarin esitligi halinde Bagkan’in bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.
Onceden bildirilen ve kabul edilen bir mazerete dayanmaksizin iist iiste ii¢ toplantiya
gelmeyen veya alti ay i¢inde yapilan toplantilarin yarisindan fazlasina mazeretli veya
mazeretsiz olarak katilmayanlar, Yonetim Kurulu’ndan ¢ekilmis sayilir ve yerine yedek iiye
getirilir. Cagr1 yapilmaksizin Yonetim Kurulu toplantisi yapilamaz.

C-Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki

vermek,

2) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3) Dernegin caligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina

sunmak,

4) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agcilmasini saglamak,

6) Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

7) Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesab1 tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

8) Biitgenin uygulanmasini saglamak,

9) Dernege liye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
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10) Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in her cesit karar1 almak ve uygulamak,

11) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

12) Dernegin amag¢ ve g¢aligma konulart dogrultusunda goérev yapacak komiteleri
segmek, denetlemek ve raporlar1 hakkinda karar almak, uzman danigmanlar1 ve calisma
komitelerini segmek,

13) Dernegin yoOnetimi ve mali isleri i¢in personel gorevlendirmek, personel
politikalarini ytiirtitmek,

14) Genel Kurul’un vakif kurulmasina karar verilmesi halinde vakif kurma islemlerini
gerceklestirmek,

15) Dernek defter ve kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak,

16) Dernekler Kanunu ve Dernek Ana Tiiziigii hiikiimleri ile belirlenen g¢alisma
konularini gergeklestirmek, Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,

17) Dernek tiiziigli ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin
caligmalar yapip, gereken tasarilar1 Genel Kurul’un onayina sunmak,

18) Uyelige kabul etmek, iiyelikten ¢ikarmak, Tiirk vatandasi olmayanlarin dernek
iiyeligine kabulii halinde bunlar1 on giin i¢cinde mahallin en biiyiik miilki amirligine bildirmek,

19) Yillik ¢aligma raporu hazirlamak, program diizenleyip uygulamak, Genel Kurulu
toplantiya cagirmak, Genel Kurul ve Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarini yerine
getirmek, liyelere duyurmak.

Madde 12-Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

A- Denetim Kurulu; 3 asil 3 yedek iiyeden olusur ve Genel Kurul tarafindan 2 yil i¢in
secilir. Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde Genel Kurulda aldig1 oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

B-Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in,
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul’a
sunar.

Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurul’un toplantiya ¢cagrilmasini isteyebilir.

Madde 13- Disiplin Kurulu ve Teskili
Disiplin Kurulu; 3 asil 3 yedek iiyeden olusur ve Genel Kurul tarafindan 2 yil igin
secilir. Kurul, tiiziige aykir1 eylemlerde bulunan iiyelerle ilgili kararlar alir. Kurul kararlar
kesindir. Kurul verdigi kararlarin bir suretini ilgili sahsa, bir 6rnegini de Yonetim Kurulu'na
bildirir. Karar, Yonetim Kurulu’nca uygulanir.
Yo6netim Kurulu son karari verir, disiplin kurulunun kararlarini kabul veya reddedebilir.
Madde 14-Dernegin Gelir Kaynaklar:
Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.
1) Uye Aidati: Uyelerden bir defaya mahsus giris ddentisi olarak 20,00TL ve ayrica
her y1l Ocak ayinda olmak iizere yillik olarak da 60,00TL aidat alinir. Aidatlar1 degistirmeye
Genel Kurulu yetkilidir.
2) Dernek taginir ve tasinmaz mallari ile haklarinin igletilmesinden veya kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri,
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3) Her tiirlii yaymn ve piyango satislar ile toplanti, fuar, gosteri, konser, dernegin
amaclar1 ile ilgili yarisma veya panayir, kermes, yemek ve balolar ile benzeri
diizenlemelerden elde edilen gelirler,

4) Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar ile “Yardim Toplama Kanunu” hiikiimleri
uyarinca saglanacak yardimlar,

5) Diger gelirler.

Madde 15- Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

A-Defter Tutma Esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden
hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist liste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesab1 esasina dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yo6netim Kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

B-Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

C-Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere.
islenir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

6) Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmas1 durumunda da tutulur.

2) Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden D-
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D-Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler, (Biiyilk Defter hari¢), kullanmaya
baslamadan 6nce 11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce
gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

E-Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasmna gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yoénetmeligi EK-16da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi1 durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.

Madde 16-Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

A-Gelir ve Gider Belgeleri;

1) Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de O6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan)
“Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi”
ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmas1 zorunludur.

B-Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17°de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmast ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir.

C-Yetki Belgesi

Yonetim Kurulu asil iiyeleri harig, dernek adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da
yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim
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kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil {iyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Stiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimil, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yonetim Kurulu’na bir
hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.”

D-Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 17-Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de bulunan) “Dernek Beyannamesi”
dernek Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde dernek
baskani taratindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Madde 18-Bildirim Yiikiimliiliigii

A) Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi;

Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, Yonetim ve
Denetim Kurullar1 ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel Kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas1 halinde; Genel Kurul toplant: tutanagi,
tliziglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu {iyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir
yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

B) Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

C) Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

D) Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz
giin i¢cinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi Genel Kurul
toplantisini izleyen otuz giin ig¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.
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Madde 19-Temsilcilik A¢cma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla YOnetim
Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karartyla temsilci
olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.

Madde 20-Bor¢lanma
Dernek bor¢lanma usulleri; Dernek, karsiligi kasada varsa, mal ve hizmet satin alabilir
bunun disinda bor¢lanma yapamaz.

Madde 21-Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 22-Tizigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiiztik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan
iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
Yonetim ve Denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’%’diir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir

Madde 23-Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

A-Fesih Islemleri

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
sayis1, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3°t’diir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi
acik olarak yapilir.

B-Tasfiye Islemleri

Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yo6netim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel
kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde “TASFIYE HALINDE KADIN
BASKETBOL DAYANISMA DERNEGI” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata
uygun olarak dernegin para, mal ve haklariin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
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tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarmni inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari,
Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iliyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarimin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz1 ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 24-Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen c¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Madde 25-Yiiriitme
Bu Ana Tiiziik, Yo6netim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Gecici Madde 1-ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi
temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan “Gegici Yonetim Kurulu
Uyeleri” asagida belirtilmistir.

“Tablo 1” Gegici Yonetim Kurulu Uye Listesi

Slilrs Ad1 - Soyadi Adresi ili [letisim

NN N [ B|W(IN =

Bu tiiziik 25 (Yirmibes) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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